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Aus der Diskussion

Einzelplan 03: Innenminister

Auf eine Frage des Vorsitzenden teilt Leitender Ministerialrat
Dr. Rombach (Innenministerium) mit, daB von den im Einzelplan 03
noch nicht erfiillten 27 kw-Vermerken 16 im Jahr 1987, einer im
Jahre 1988 und ein weiterer - entsprechend dem kw-Vermerk - im
Jahre 1991 erftillt wiirden. Auf Wunsch des Abg. Dorn (F.D.P.)

sagt LMR Dr. Rombach eine Mitteilung dariiber zu, wann die Inhaber
der restlichen neun kw-Stellen voraussichtlich ausscheiden wer-
den.

Kap. 03 010 - Innenministerium

Die Frage des Vorsitzenden, ob durch die Abordnung eines Beamten
des gehobenen Dienstes vom Landesamt flir Datenverarbeitung und
Statistik zum Innenministerium Mitarbeiter des Innenministeriums
entlastet und fir andere Aufgaben eingesetzt werden kdénnten, wird
von LMR Dr. Rombach vernmeint. Es gehe hier um die Durchfihrung
eines Pilotversuchs tiber den Einsatz von Personalcomputern bei
den Ministerien. Fiir diesen speziellen Anwendungsbereich werde
ein Fachmann bendtigt, {iber den das Innenministerium jetzt nicht
verflige.

Auf eine Frage des Vorsitzenden zur Verstidrkung des Ministeriums
durch die Aufhebung der Abordnung einer Regierungsdirektorin er-
widert LMR Dr. Rombach, nicht die Regierungsdirektorin, die in-
zwischen Polizeivizeprasidentin in Kéln sei, kehre in das Mi-
nisterium zurlick, sondern ihre Stelle. Uber den Einsatz dieser
Stelle, die der Wiederauffillung der Abteilung I dieme, die auf
diese Stelle bisher habe verzichten miissen, sei letztlich noch
nicht entschieden. Mdéglicherweise werde sich im Bereich der
Asylanten ein Bedarf ergeben.
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Kap. 03 110, 03 130 und 03 310: Polizeibeh&rden und -einrichtungen

Die Frage des Vorsitzenden, ob die von der Arbeitsgruppe am

17. September 1986 noch Ilr das Jahr 1986 bewilligten 67 Anwdrter-
stellen als Vorgriff auf die fiir das Jahr 1987 vorgesehene Vermeh-
rung der Anwidrterstellen um 220 angesehen werden konnten, wird
von Ministerjalrat Dr. Lehne (Innenministerium) verneint. Diese

67 Stellen seien geschaffen worden, um den Uberstundenabbau bei
der Kriminalpolizei zu vollziehen, wdhrend die 220 zusidtzlichen
Stellen fir die Polizei allgemein - Schutzpolizei und Kriminal-
polizei - gedacht seien, weil man ab 1990/91 stdrkere Abginge

als bisher haben werde. Ein Nebeneffekt sei, daB die zur Zeit un-
terbesetzte Bereitschaftspolizei durch die 220 Beamten etwas ver-
stirkt und an die normale Sollstidrke herangefilihrt werde.

Der Vorsitzende erinnert daran, daB man sich in der Sitzung am
17. September 1986 verstindigt habe, daB vom Innenministerium ein
Konzept vorgelegt werde, inwieweit Aufgaben innerhalb der Krimi-
nalpolizei durch Verwaltungskrédfte statt durch Exekutivbeamte er-
ledigt werden kénnten.

Landeskriminaldirektor Seidel (Innenministerium) antwortet, die
Frage, ob durch zusdtzliche Angestellte Uberstunden abgebaut wer-
den kdnnten oder Kriminalbeamte filir ihre eigentlichen Aufgaben
frei wiirden, lasse sich generell und in der bisher zur Verfligung
stehenden Zeit nicht beantworten. Dies setze linger dauernde Un-
tersuchen bei jeder Kreispolizeibehérde voraus, weil die Ausstat-
tung dieser Behdrden mit Angestellten unterschiedlich sei.

Diese Antwort sei nicht befriedigend, erwidert Abg. Bensmann (CDU).
Die Arbeitsgruppe habe gefragt, ob ein besseres Personalschema
nicht dadurch gefunden werden kdénne, daf nicht zusitzliche Krimi-
nalbeamte t#tig wiirden, sondern Personen, die mit modernen Kommu-
nikationsmitteln umgehen k&nnten. Hieriiber miisse das Ministerium
Uberlegungen anstellen und der Arbeitsgruppe neue Organisations-
kriterien mit dem Ziel der Effizienzsteigerung der Verwaltung vor-
legen.

Abg. Dorn (F.D.P.) ergénzt, das gelte nicht nur fir die Kriminal-
polizei, sondern fiir den ganzen Bereich der Polizei. Die Arbeits-
gruppe misse sich im Laufe des nichsten Jahres ausfihrlich darl-
ber unterhalten, welche Arbeitsleistungen von Verwaltungskrdften
{ibernommen werden kénnten. Dazu brauche sie eine Vorlage des Mi-
nisteriums. Er betont, daf bei einer Freistellung von Schreibar-
beiten die Polizeibeamten insgesamt mehr fir den polizeilichen
Einsatz zur Verfligung stehen kdnnten.
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Landeskriminaldirektor Seidel erklirt, filir die Kriminalpolizei,
Tdr die er spreche, konne im Laufe des nichsten Jahres eine
konkrete Vorlage gemacht werden.

Abg. Trinius (SPD) erinnert daran, daR in der Sitzung am 17. Sep-
tember 1986 darauf hingewiesen worden sei, da mit den damals be-
willigten 67 Anwidrterstellen fiir die Schutzpolizei die bei ihr ent-
standene Liicke nur unzureichend geschlossen werde. Deshalb sei zu
fragen, ob man der Schutzpolizei durch zusdtzliche Schreibkrdfte
nicht schneller helfen k&énne. - Ministerialrat Dr. Lehne sagt zu,
dieses Problem in der soeben zugesagten Vorlage mitzubehandeln.

Auf eine Frage des Vorsitzenden teilt Ministerialrat Dr., Lehne
mit, daB die Polizeidichte zur Zeit - mit den 6/ neuen Anwarter-
stellen - 1 : 405 betrage. Nordrhein-Westfalen stehe damit im Lé&n-
dervergleich nach wie vor an vorletzter Stelle.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU) nach einer Ubersicht iber
die Alterstruktur der Polizelbeamten, damit man wisse, wie viele
Beamten wann aus dem Dienst ausschieden, antwortet Ministerialrat
Dr. Lehne, eine solche bis zum Jahr 2000 reichende Aufstellung sei
vorhanden und werde der Arbeitsgruppe zugeleitet werden.

Ministeriairat Dr. Lehne bemerkt sodann, die 220 zus&tzlichen An-
wirter sollten mit Blick auf das Jahr 1991 eingestellt werden.

Vom Jahr 1991 ab und bis zum Jahr 1995 werde sich die j&hrliche
Zahl der Abginge aus der Polizei gegentiber heute verdoppeln. Jetzt
habe man etwa 750 Abginge j3dhrlich, schon 1989 wiirden es 1 400 sein.

Abg. Walsken (SPD) mochte wissen, wie hoch der Anteil der lebens~
Glteren Bewerber sei, die vermutlich nicht mit einem Ruhegehalt
von 75 % des Endgehaltes der Besoldungsgruppe A 9 + Z in Pension
gingen, und welche Uberlegungen es zu diesem Problem gebe.

Ministerialrat Dr. Lehne antwortet, der Innenminister teile nicht
die Auffassung der Berufsverbinde, sondern sei der Meinung, daB
auch die lebensilteren Bewerber das Spitzenamt des mittleren Dien-
stes erreichen kdnnten. Entscheidend daftir sei, daB der Hauptper-
sonalrat mitziehe und die M&glichkeit der Beférderung ervffne.
Bisher habe dieser mitgezogen, so daB man sagen kdnne, daB die
lebensilteren Bewerber das Spitzenamt und damit 75 7 ihrer Beziige
aus dem Spitzenamt erreichten. Eine Einschridnkung gebe es: Auf-
grund bundesgesetzlicher Regelung erhielten Beamte, die vorher in
der Privatwirtschaft titig gewesen seien und mit 60 Jahren aus
dem Dienst ausschieden, ihre Rente erst mit 65 Jahren. Eine Aus-
nahme davon sei nur bei Schwerbehinderten méglich.
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Abg. Trinius (SPD) meint, daB der Arbeitsgruppe vor ein oder zwel
Jahren vom Innenministerium gesagt worden sei, daf dann, wenn je-
mand erst mit 65 Jahren Anspruch auf Rente habe und dadurch in
der Altersversorgung eine Llicke entstehe, eine Ausgleichszahlung
gewihrt werde. - Ministerialrat Dr. Lehne will prtifen, ob das so
ist.

Zu der Stellenvermehrung beim Landeskriminalamt teilt Landeskrimi-
naldirektor Seidel mit, drei Stellen seien fiir Ingenieure und sechs
Stellen fur technische Assistenten in der naturwissenschaftlichen
Abteilung des LKA gedacht. Es handele sich um einen Brandingenieur
fiir Branduntersuchungen, einen Ballistiker fiir SchuBwaffenuntersu-
chungen und einen Ingenieur flir Werkstoffpriifungen. Bei den sechs
technischen Assistenten gehe es darum, daB die Méglichkeit bestehe,
aus vorhandenen Stellen drei Wissenschaftler zus#tzlich beim Lan-
deskriminalamt einzustellen, denen aber aufgrund der Arbeitsvor-
%aben Hilfpersonal zur Verfligung stehen miisse. Der wissenschaft-

iche Dienst des Landeskriminalamtes (Frage des Abg. Trinius (SPD))
verfiige - ohne Bliro- und Schreibkrifte - iUber 68 Kridfte.

Zu der im Haushaltsplanentwurf vorgesehenen Biindelung der Plan-
stellen der Besoldungsgruppen A 7 und A 6 bemerkt Ministerialrat
Dr. Lehne, diese Bundelung wiirde die Personalbewirtschattung we-
sentlich erleichtern. Bei dem groBen Personalkdrper sei es sehr
schwer, auf zwei Jahre vorauszusehen, wie viele Befdrderungen tat-
sdchlich vollzogen werden miiBten, wenn man bei der Linie bleibe,
daB die Polizeihauptwachtmeister nach zwei Jahren beférdert wer-
den sollten. Man wisse ja nicht im voraus, ob der einzelne Beam-
te dann die Voraussetzungen erfilille.

Auswirkungen auf andere Verwaltungsbereiche (Frage des Abg. Dorn
(F.D.P.)) konne die Bilindelung nicht haben, denn in allen anderen
Bereichen beginne der mittlere Dienst mit der Besoldungsgruppe A 5,
und dort seien die Besoldungsgruppen A 5 und A 6 geblindelt. Nur
bei der Polizei sei das Eingangsamt A 6. Auf keinen Fall werde

die Biindelung dazu fiihren, daB das Eingangsamt A 7 werde.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob denn alle Stellen gebiindelt
werden miiBten, erwidert Ministerialrat Dr. Lehne, es erleichtere
die Personalbewirtschaftung sehr, wenn man nicht Jahr flir Jahr
ausrechnen miisse, wie viele Befdrderungsstellen gebraucht wiir-
den. Der Innenminister garantiere, daB keine vorzeitigen Befdrde-
rungen stattfinden. Der Haushalt gebe ja nur eine Ermidchtigung.
0b und in welchem Umfang von dieser Ermichtigung Gebrauch ge-
macht werde, richte sich nach den beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten.
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Ministerialrat Dr. Lehne bemerkt ferner, der Finanzminister und
der Innenminister hidtten lieber echte Biindelstellen ausgewiesen,
Das Computerprogramm fiir den Druck des Haushaltsplanentwurfs lasse
das jedoch nicht zu. Aus ADV-technischen Griinden miiten deshalb
alle Stellen unter der Besoldungsgruppe A 7 ausgewiesen werden,
jedoch werde der Vermerk gemacht, daB darunter auch die Stellen
fiur Polizeihauptwachtmeister nach Besoldungsgruppe A 6 fielen.

Auf eine Frage des Abg. Trinius (SPD) teilt Ministerialrat

Dr. Lehne mit, daB im Jahre 1986 fiir Beférderungen nach A 7

720 Stellen des gehobenen Dienstes in Anspruch genommen worden
seien. - Auf die Frage des Abg. Dorn (F.D.P.), innerhalb wel-
chen Zeitraums dieses Problem aus der Welt geschafft werden

kdnne, antwortet Ministerialrat Dr. Lehne zun#dchst, mit der Bin-
delung aller A 6- und A /-Stellen sei es sofort aus der Welt. -

Darum gehe es nicht, wendet der Vorsitzende ein, sondern es ge-

ge darum, daB Planbeamte auf hdherwertigen Stellen gefiihrt wlr-
en.

Dieses Problem lé&se sich dann, antwortet Ministerialrat Dr. Lehne,
wenn keine mit Beamten des mittleren Dienstes besetzten Stellen
des mittleren Dienstes mehr in Stellen des gehobenen Dienstes um-
gewandelt wiirden. Wirden weitere besetzte Stellen angehoben, wie
das Ministerium es beantragt habe, blieben sie ja auch mit Beam-
ten des mittleren Dienstes besetzt. Nur wenn diese Hebungen nicht
mehr geschihen, wiirden die Stellen nach einiger Zeit durch die
Beamten, die jetzt zu Beamten des gehobenen Dienstes ausgebildet
wiirden, entsprechend besetzt sein.

Auf die Frage des Vorsitzenden, warum auf den Stellen des gehobenen
Dienstes nicht schon die Rommissaranwirter geflihrt wiirden, erwi-
dert Ministerialrat Dr. Lehne, die Beamten, die zur Fachhochschule
gingen, seien Polizeiobermeister. Wenn man diese Beamten in den
Stellen filhren wiirde, wiirde man die Stellenplanobergrenzen unzu-
léssig ausweiten. Man hiitte dann mehr Polizeiobermeister, als man
nach dem Stellenschliissel haben dlirfte. Die Hebung von Stellen des
mittleren Dienstes in Stellen des gehobenen Dienstes bedeute ja
gleichzeitig, daB A 8- oder A 9-Stellen zurtickgeschllisselt werden
mtiBten. Diese Schwierigkeiten versuche man dadurch zu vermeiden,
daB man auf den Stellen des gehobenen Dienstes voriibergehend Be-
amte des Fingangsamtes des mittleren Dienstes filihre.

Dem vom Abg. Dorn (F.D.P.) geduBerten Verdacht, daB durch dieses
Verfahren die Polizei mehr Befdrderungsstellen habe, als ihr ei-
gentlich zustiinden, wird von Ministerialrat Dr.Lehne widersprochen.
Als gangbare Alternative bezeichnet er auf eine Frage des Abg. Dorn
den Weg, daB keine Stellen mehr gehoben oder die schon gehobenen
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wieder in den mittleren Dienst zurlickgenommen wilrden, wo sie dann
wieder geschliisselt werden miiBten. Das Ministerium miiBte dann vom
Landtag ermichtigt werden, eine bestimmte Zahl von Beamten zur Aus-
bildung flir den gehobenen Dienst zuzulassen, womit sich der Land-
tag gleichzeitig verpflichten wlirde, die Stellen nach drei bis

vier Jahren zu heben. Dieser Weg sei ftir die Polizei sogar von
Vorteil, weil dann noch drei bis vier Jahre lang Befdérderungen im
mittleren Dienst zul#ssig wiren, wihrend bei sofortiger Hebung
Beftérderungen auf Stellen des gehobenen Dienstes wegen der Auswei-
tung der Stellenplanobergrenzen unzuldssig wédren.

Abg. Dorn (F.D.P.) sieht diesen Weg als den haushaltsrechtlich
saubersten an, und der Vorsitzende bittet, der Arbeitsgruppe die
verschiedenen Konsequenzen noch detailliert darzustellen.

Auf den Hinweis des Vorsitzenden, daB es problematisch sei, da8
Polizeianwirter immer noch auf Planstellen geflihrt wiirden, tridgt
Ministerialrat Dr. Lehne vor, wenn fur diese Anwirter zus&tzliche
Anwirterstellen geschaffen wiirden, tauche das Problem auf, daR
eine entsprechende Zahl von Planstellen frei bliebe und unbesetz~
bar wire, was bei der gegenwirtigen Sicherheitslage nicht verstan-
den werden wiirde. Da die Polizeidichte nach der Gesamtzahl aller
Stellen berechnet werde, wiirde dann zwischen der errechneten Poli-
zeidichte und der Realit#t eine Liicke klaffen, Das nédchste Pro-
blem sei, daB man dann gezwungen widre, fiinf bis sechs Jahre im
voraus zu planen, wobei eine Rolle spiele, daB von den je Jahr
ausscheidenden Beamten die Hilfte unvorhergesehen ausscheide. -
Abg. Bensmann (CDU) mdchte dieses Problem einmal schriftlich dar-
gestellt bekommen.

Auf die Bemerkung des Vorsitzenden, daB die fehlbesetzten Planstel-
len bei der Schliisselung im Grunde herausgerechnet werden mifiten,
erwidert Ministerialrat Dr. Lehne, man gehe nach der Vorgabe vor,
daf die neuen otellen erst nach drei Jahren geschliisselt werden
diirften. Dann seien die Beamten aber ausgebildet und k&énnten auch
beférdert werden.

Abg. Trinius (SPD) weist darauf hin, daB man es hier mit einem
sensiblen Bereich zu tun habe, und empfiehlt, die hier auftau-
chenden Fragen mit den Fachleuten aus dem Ausschuf fir Innere
Verwaltung zu erdrtern. Er bemerkt, der Effekt der Handhabung bei
der Polizei scheine zu sein, daB nicht eine dreijihrige Phasenver-
schiebung, sondern allenfalls eine einj&hrige eintrete.
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Abg. Dorn (F.D.P.) schldgt vor, das Problem "Anwdrter auf Planstel-
Ten™ nach den Haushaltsberatungen in Ruhe 2zu behandeln, und der
Vorsitzende bittet das Innenministerium, dann sowohl hinsichtlich
der Anwarter auf Planstellen als auch hinsichtlich der Beamten

auf hoherwertigen Planstellen Alternativkonzepte vorzulegen.

Ministerialrat Dr. Lehne teilt mit, daB der Hauptvertrauensmann
der Schwerbehinderten, ein Angestellter, dessen Stellen kw-ge-
stellt sei, zum Jahresende ausscheide und ein Regierungsinspek-
tor sein Nachfolger werde. Deshalb werde gebeten, gegen Wegfall
einer Stelle der Verglitungsgruppe V b/V ¢ BAT eine Stelle der
Besoldungsgruppe A 9 mit dem Vermerk "kw (§ 26 Abs. 4 Schwerbehin-
dertengesetz)" einzurichten. Ein Papier hierzu sagt der Sprecher
zZu.

Kap. 03 310 - 5 Regierungsprédsidenten

Der Vorsitzende bittet um Auskunft, welche Aufgaben zu den Regie-
rungsprésidenten verlagert worden seien, die die Umsetzung von
sechs Stellen aus dem Einzelplan 10 erforderlich machten, und ob
der derzeitige Personalbestand bei den Regierungsprésidenten an-
gesichts des Riickgangs der Mittel, fiir deren Bewilligung die Re-
gierungsprisidenten zustindig seien, weiterhin erforderlich seti.

LMR Dr. Rombach antwortet, der Minister fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft dridnge seit Jahren auf eine Verbesserung der
Ausstattung der Dezernate 51 sowohl im verwaltungsfachlichen als
auch im fachtechnischen Bereich. Die Erfitillung der Anforderungen
im verwaltungsfachlichen Bereich sei im Rahmen des Stellenaus-
gleichs aus vorhandenen Stellen im wesentlichen gelungen, die
fachtechnischen Bediensteten hi#itten die Regierungspré@sidenten
dagegen nicht. Mit der Umsetzung -er Stellen aus dem Einzelplan
10 werde vermieden, daB neue Stellen geschaffen werden miBten.
Welche speziellen Tétigkeiten diese Bediensteten wahrzunehmen
hitten, kénne am besten vom Ministerium fir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft bei der Behandlung des Einzelplans 10 gesagt
werden. Das Innemministerium mifte dazu erst rﬁcEfragen.

Einen Aufgabenriickgang bei den Regierungsprisidenten habe es nicht
gegeben, Wenn die zu bewilligenden Mittel zurlickgingen, heiBle das
ja nicht, daB damit die Bewilligungen und die Prilifungen leichter
wiirden. Zu bedenken sei auch, daB seit 1981 bel den Regierungsprid-
sidenten immerhin 317 Stellen gestrichen worden seien und daB der
Landesrechnungshof beanstandet habe, daB Dinge nicht schnell ge-
nug abgewickelt wiirden.
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Auf Fragen des Abg. Trinius (SPD) weist LMR Dr. Rombach beziiglich
der Titelgruppe 60 - Entmunitionierung - auf die Ausflihrungen im
Erlduterungsband zu Einzelplan 03 hin, und zur Titelgruppe 80 -
Abwicklung des Hirtefonds ftir nichtjlidische Verfolgte - berichtet
Ministerialrat Huylmans (Innenministerium), es handele sich um eine
Aufgabe, die fir den Bund wahrgenommen werde. Der Bund erstatte die
Mittel nur insoweit, als die Stellen in Anspruch genommen wilirden.
Das seien jetzt wohl noch 15 bis 20 Stellen. Die Aufgabe werde im
Laufe des Jahres 1987 auslaufen, so daB die Titelgruppe 80 dann
verschwinden werde. Mit der Aufgabenabwicklung werde das Personal
schrittweise weiter vermindert, wobei diese Landesbediensteten vom
Regierungsprisidenten in K&ln im Rahmen der Fluktuation auf Stellen
des Regierungspridsidenten {ibernommen wiirden. - LMR Dr. Rombach be-
tont, der Regierungsprisident bekomme dadurch keine zus&tzlichen
Stellen; die Stellen wiirden intern kw gestellt.

Auf Vorschlag des Abg. Trinius (SPD), der im Haushalt sicherge-
stellt haben mdchte, daB es durch das Auslaufen der Aufgabe nicht
zu einem heimlichen Stellenzuwachs beim Regierungspridsidenten kom-
me, bittet die Arbeitsgruppe, das Innenministerium um einen Vor-
schlag fiir eine haushaltsrechtlich korrekte Darstellung der Titel-
gruppe 80 mit einer Anpassung des Stellenbedarfs (laut Haushalts~
entwurf 35 Stellen) an das Ist und gegebenenfalls einen kw-Vermerk
fiir die ganze Titelgruppe.

Zu den Kap. 03 320 - Institut fir 8ffentliche Verwaltung -,

03 350 - Fachhochschule fir &ffentliche Verwaltung - und

03 370 - Fortbildungsakademie - fragt der Vorsitzende, ob der
Innenminister ebenso wie der Justizminister beabsichtige, die Be-
reiche der Aus- und Fortbildung zusammenzulegen, auch im Hinblick
auf die Auslastungsquote der einzelnen Einrichtungen.

LMR Dr. Rombach antwortet, man habe die durch Gesetz festgelegte
Fachhochschule ftir die Ausbildung des gehobenen Dienstes, das
Institut fiir 8ffentliche Verwaltung ftir die Ausbildung des mittle-
ren Dienstes und die ressortiibergreifende Fortbildungsakademie,
die andere Ressorts in dieser Form nicht hdtten. Solle man das zu-
sammenfassen?
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Abg. Trinius (SPD) empfiehlt dem Innenministerium, die Uberlegun-
gen, die der Justizminister angestellt habe und die zu der Ent-
scheidung gefiihrt hitten, bestimmte Bildungseinrichtungen zusam-
menzufassen, einmal zu priifen, was LMR Dr. Rombach zusagt.

Auf die Frage des Abg. Trinius (SPD) nach einer Ubersicht iiber

die Entwicklung der Auslastung der Fachhochschule fiir &ffentli-

che Verwaltung und ihrer einzelnen Abteilungen berichtet Ministe-
rialrat Dr. Becker (Innenministerium), die Auslastung der Fach-

hochschule habe sich stabilisiert. Im Jahr 1985 habe sie 1 457 Stu-
dierende gehabt, im Jahre 1986 1 500, und nach den Einstellungszah-
len im Bereich des Innenministeriums und der anderen Ausbildungs-

behdrden sei davon auszugehen, daB die Zahl auf diesem Niveau

?leibe. Die Zahlen fiir die einzelnen Abteilungen wlirden nachge-
iefert.

Kap. 03 510 - Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

Auf eine Frage des Vorsitzenden antwortet LMR Dr. Rombach, nicht
zentral vom Landesamt erledigt wiirden noch Zahlf#dlle der Tech-
nischen Hochschule Aachen - angesichts der ADV-Ausstattung beil
der Technischen Hochschule habe sich der Landesrechnungshof da-
mit einverstanden erklirt, daB diese Aufgaben dort verblieben -,
die Gehilter der Minister und der Staatssekretire sowie beispiel-
weise die Zahlfalle der Landtagsverwaltung, auBerdem die Beihil-
fezahlungen. Vor einer Zentralisierung der Beihilfezahlungen
kdnne auch nur gewarnt werden, weil hier viele Riickfragen notwen-
dig seien.

Die Frage des Vorsitzenden, ob die Aussage der Berufsverbdnde rich-
tig sei, daB es beim LBV immer noch einen Personalfehlbestand ge-
be, wird vom LMR Dr. Rombgch bejaht. Nach den Berechnungen, die

auf einer umfangreichen Prifung des Landesrechnungshofs beruhten,
bentdtige das Landesamt 67 Kridfte mehr, und zwar einen Dezernenten,
14 Sachbearbeiter und 52 Mitarbeiter. Die Haushaltslage mache es
aber - wie schon in den Vorjahren - illusorisch, diese Stellen an-
zufordern. Man helfe sich seit Jahren mit Aushilfskridften, was
wegen der Kettenvertridge miBlich sei.

Der Ansicht des Vorsitzenden, daf der Personalabbau der letzten
Jahre zu einer Verringerung der Zahlfdlle %efﬁhrt haben miisse,
hilt LMR Dr. Rombach entgegen, der Personalabbau und die Vermeh-
rung der Zahl der Angestellten, insbesondere durch Angestellte mit
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Halb- und Drittelvertrigen, glichen sich fast aus, so daB die Zahl-
fille bisher nicht zurlickgegangen seien. Dafilir hitten sich die Auf-
gaben in anderen Bereichen vermehrt: Die Zahl der Beihilfefdlle
steige, die Neigung, vorzeitig in den Ruhestand zu gehen, habe die
Zahl der Anfragen nach dem zu erwartenden Ruhegeld emporschnellen
lassen, und zahlreiche Anfragen ergiben sich zur Teilzeitbeschd3fti-
gung und zu den Anderungen im Bereich der Rentennachversicherung.

Kap. 03 610 - Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik

Auf Fragen des Abg. Trinius (SPD) erkldrt LMR Dr. Rombach, bei der
Titelgruppe 80 = Volks-, Berufs- und Arbeitsstdttenzdhlung - sei
es gegenwirtig nicht moglich, fiir den gesamten Zeitraum der Volks-
zihlung einen Stellenplan nach Zahl und Wertigkeit der Stellen vor-
zulegen. Das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik miisse
eine gewisse Freiheit haben, die nach der jeweiligen Bedarfslage
notwendigen Stellen aus den Ansidtzen zu schneiden. Bei der Uber-
sicht auf der Seite 341 des Einzelplans 03 handele es sich nur
um eine modellhafte Uberlegung. Im Augenblick lasse sich auch
nicht sagen, wie viele Krifte mehr als ein Jahr gebraucht wlirden;
jedenfalls seien es ganz wenige. - Bei der Titelgruppe 60 - All-
gemeine Statistiken und Sonderarbeiten - kdnne man sicherlich bei
der einen oder anderen Position dariiber nachdenken, ob es sich
nicht um eine Daueraufgabe handele. Er bitte aber, es flir das
Jahr 1987 noch bei der jetzigen Ausweisung zu belassen, wenngleich
eine Ausweisung von Stammpersonal natfirlich viel lieber gesehen
ﬁﬁrde. Prozesse aus Kettenvertridgen beim LDS seien ihm nicht be-
annt.

Kap. 03 620 - Gemeinsame Gebietsrechenzentren

Ministerialrat Kusemann (Innenministerium) berichtet {iber die Aus-
weitung der Aufgaben der Gemeinsamen Gebietsrechenzentren (siehe
hierzu den Erliuterungsband Vorlage 10/570) sowie {iber vorgesehene
weitere Aufgabenausweitungen und teilt mit, daf der durch die Aus-
weitung der Automationsunterstiitzung der Justiz zusdtzlich entste-
hende Personalbedarf nach Absprache mit dem Justizminister durch
Umsetzungen gedeckt werde. Im Jahre 1986 seien bereits vier Stel-
len umgesetzt worden, fir 1987 sei die Umsetzung von weiteren

fiinf Stellen vorgesehen.
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Auf die Frage des Abg. Walsken (SPD), ob die veridnderte ADV-
Hardware-Situation nicht eine Verinderung der Aufgabenstellung mit
sich bringe, weil Aufgaben unter Umstinden nicht mehr in Rechen-
zentren erledigt werden mifiten, sondern dezentral erledigt wer-
den kénnten, antwortet Ministerialrat Kusemann, es gebe eine grofe
7ahl umfassender Verfahren, die man nicht dezentral abwickeln kon-
ne. So misse beispielsweise fiir die Unterstiitzung der ZVS oder fir
die Berechnung und Zahlbarmachung von BAFSG ein GroBrechner vor-
handen sein. GroéBere Komplexe dezentral abzuwickeln, sei auch mit
der neuen Computergeneration nicht mdglich. Es gebe aber kleinere
Bereiche, die sinnvoll dezentral erledigt werden kdnnten. In die-
ser Entwicklung befinde man sich zur Zeit, und hier komme es zu
ciner zusidtzlichen Aufgabe der Rechenzentren: Es miisse eine Stel-
le vorhanden sein, die in der Lage sei, alle Behérden und Einrich-
tungen beim Einsatz der dezentralen Datenverarbeitung zu unter-
stiitzen. In welchem Umfang flir diese Unterstlitzungsaufgabe zu-
sdtzliches Personal erforderlich werde, lasse sich im Moment noch
nicht sagen.

Kap. 03 750 - Landesfeuerwehrschule

Ministerialrat Huylmans bittet, unter Wegfall einer Planstelle der
Besoldungsgruppe A 9 - Regierungsinspektor - eine Planstelle der
Besoldungsgruppe A 11 - Regierungsamtmann - in den Haushaltsplan-
entwurf 1987 einzustellen und den Haushaltsvermerk bei Tit. 422 10
unter Nr. 2 zu streichen. Er iibergibt dem Gutachterdienst eine
Vorlage hierzu.

Kap. 03 820 - Landesrentenbehdrde

IMR Dr. Rombach weist darauf hin, daB sich der AusschuB fiir Innere
Verwaltung am 26. Mirz 1986 eingehend mit der Landesrentenbehdrde
befaBt habe (siehe AusschuBprotokoll 10/227), und erkldrt, daf der
fiir die Landesrentenbehtrde angemeldete Personalbedarf fur voll
gerechtfertigt gehalten werde. Zu berlicksichtigen sei, daB ein
groBer Teil der Restaufgaben der Wiedergutmachung vom Regierungs-
prisidenten in K&ln auf die Landesrentenbehdrde {ibertragen worden
sei. - Ob es zutreffe, daB zur Zeit 17 Stellen unbesetzt seien
(Frage des Vorsitzenden), werde man priifen und das Ergebnis mit-
teilen,
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Auf die Bemerkung des Vorsitzenden, aus dem Riickgang der Entschidi-
gungsleistungen sei zu schlieBen, daB auch weniger Personal erfor-
deriich sei, erwidert LMR Dr. Rombach, die Hdhe der Entschiddigungs-
leistungen sei kein Indiz fur die Arbeitsbelastung. Bei den Ubernom-
menen Restaufgaben der Wiedergutmachung handele es sich um Fille,
die viel Arbeit machten, und auBerdem habe die Landesrentenbehé&rde
von den Kommunen die Heilflirsorge ibernommen.

Auf eine Frage des Vorsitzenden teilt LMR Dr. Rombach mit, daf ein
Bericht des Innenministers zur Umorganisation des Registraturdien-
stes und ein Bericht zu den sonstigen inneren Diensten dem Landes-
rechnungshof seit Mai 1986 beziehungsweise seit einer Woche vorld-
gen. - Der Vorsitzende bittet, diese beiden Berichte auch der Ar-
beitsgruppe zugehen zu lassen, was zugesagt gewesen sel.

Einzelplan 07: Minister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Die Arbeitsgruppe befafit sich zunidchst mit dem neuen

Kap. 07 120 - Institut "Arbeit und Technik"

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), warum ein neues Landesin-
stitut errichtet werden miusse und man nicht den Weg Uber For-
schungsauftrige gehen kénne, begrindet Leitender Ministerialrat
Gerlach (Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales) die
Errichtung dieses Instituts, das auf die Regierungserklérung des
Ministerprédsidenten zurlickzufithren sei. Man habe festgestellt,

daB es im Bereich der sozialen Auswirkungen neuer Technologien

an Forschungskapazitit im Lande mangele. Einer Ansiedlung der
Einrichtung bei einer Universitdt oder einem freien Institut stehe
entgegen, daf das Institut auch Grundlagenforschung betreiben sol-
le. Es solle erforschen, was Sozialvertriglichkeit tberhaupt sei
und ob man in die technische Entwicklung sozialvertridgliche Be-
dingungen einfiihren kénne, ohne daB es zu einem Stopp der techni-
schen Entwicklung komme. Das werde zur Zeit nirgendwo betrieben.
Diese spezielle Aufgabe setze eine interdisziplinidre Ausrichtun%
der Forscher voraus: technische Ausbildung und sozialwissenschaft-
liche Ausbildung. Bei den freien Instituten habe man ausschlieB-
lich sozialwissenschaftlich Ausgebildete, und an den Universitdten
gebe es nur vereinzelt Professoren mit Doppelausbildung. Deshalb
solle ein Landesinstitut eingerichtet werden.
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Abg. Bensmann (CDU) meint, daB man bei einem Landesinstitut nicht
sc flexibel sein k&énne wie bei einer Universitdt und daB gerade
das Interdisziplinire bei einer Hochschule am besten aufgehoben
sei. AuBerdem seien die Folgekosten eines selbstdndigen Instituts
viel hdher, als wenn man eine vorhandene Einrichtung nutze. Er
halte die Errichtung des Instituts flir einen falschen Weg.

IMR Gerlach weist darauf hin, daB der Stellenbedarf bei einer An-
bindung an eine Universitit denselben Aufwand erfordern wiirde,

und betont, daR das Institut Grundlagenforschung und angewandte
Forschung zusammenfiihren solle. Das Interdisziplindre erwarte man
in der Person der Leute, nicht in den verschiedenen Fachrichtungen.

Ministerialdirigent Schauerte (Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales) fuhrt als Begrundung fiir die Errichtung des Instituts
weiter an, daB die Entwicklung moderner Technologien und die sich
daraus ergebenden Schwierigkeiten und Auswirkungen auf den Arbeits-
markt, auf die Arbeitsplédtze und auf die Arbeitnehmer dazu fihren
wiirden, daB der verantwortliche Minister politische Vorstellungen
werde entwickeln miissen, wozu es einer solchen Beratungseinrich-
tung bediirfe.

Auf die Fragen des Vorsitzenden, wie der Personalbedarf des Insti-
tuts in Qualitdt und Quantitit ermittelt worden sel und wie eine
Erfolgskoutrolle erfolgen solle, antwortet LMR Gerlach, man habe
ein Konzept erarbeitet, das eine bestimmte Besetzung notwendig
mache: Vier Projektbereiche, die von leitenden Forschern bearbei-
tet werden sollten, denen entsprechende wissenschaftliche Mitarbei-
ter zugeordnet wilrden. Da man als Rahmen die finanziellen M&glich-
keiten des Landes gehabt habe, sei man zu einem Personalbedarf ge-
kommen, der nicht insgesamt dem angestrebten Konzept entspreche. -
Die Fachaufsicht tber das Institut werde beim Ministerium liegen.
Es werde auch verschiedene Beirite geben, durch die eine Rilckkoppe-
lung iiber die Ergebnisse erfolge. Die Mitglieder der Beirdte (wei-
tere Frage des Vorsitzenden) sollten kein Entgelt, sondern nur
Fahrtkostenerstattung erhalten.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob das neue Institut als Dauerauf-
gabe angesehen werde, erwidert LMR Gerlach, da ein Ende der rasan-
ten technologischen Entwicklung nicht abzusehen sei, gehe man da-
von aus, daB es sich um eine Daueraufgabe handele.
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Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob die Titelgruppe 90

- Veranstaltungen, Informationsmalnahmen sowie Untersuchungen und
Feldversuche zur sozialen Technikgestaltung - im Kap. 07 020 mit
dem Institut "Arbeit und Technik" korrespondiere, antwortet

LMR Gerlach, hierbei handele es sich um ein begrenztes Modellpro-
jekt, mit dem die sozialen Auswirkungen der Informations- und
Kommunikationstechnologien untersucht wilirden und das eine Laufzeit
von funf Jahren habe. Dieses Projekt habe im Grund die Bedarfs-
liicke aufgezeigt, die jetzt durch das Institut "Arbeit und Technik"
abgedeckt werden solle.

Zur Frage der Realisierung der 104 kw-Vermerke im Einzelplan 07
weist Leitender Ministerialrat Leuchter (Ministerium fiir Arbeit,
Cesundheit und Soziales) zunachst darauf hin, daf die 28 mit kw-
Vermerken versehenen Stellen im Kap. 07 420 - Hygienisch~bakterio-
logische Landesuntersuchungsimter Diisseldorf und Minster - als
kostenneutral anzusehen seien. Das auf diesen Stellen gefiihrte Per-
sonal sei dem von der Gesellschaft zur Forderung der Lufthygiene
und Silikoseforschung betriebenen Institut flr Umwelthygiene zur
Verfligung gestellt worden, und diese Gesellschaft, die auch vom
Bund gefdrdert werde, erstatte dem Land die Personalkosten. Nach
seinen Informationen fielen gerade diese Personalkosten unter die
Bundesbeteiligung. - Abg. Dorn (F.D.P.) bittet hierzu um eine
schriftliche Auskunft, inwieweit die Kosten der 28 Stellen vom
Bund getragen wiirden und inwieweit sie vom Land - Uber den Einzel-
plan 06 - getragen werden miiBten. (Siehe hierzu die Vorlage 10/718).

Abg. Dorn (F.D.P.) wiinscht ferner eine Aufstellung dariiber, in
We%cﬁen Jahren die 104 kw-Vermerke im Einzelplan 07 durch das Frei-
werden der Stellen realisiert wiirden.

Ministerialdirigent Schauerte erklirt dazu, eine Aufstellung
dariiber, wieviel Personal in den nichsten Jahren durch Erreichen
der Altersgrenze ausscheiden werde, koénne mit erheblichem Verwal-
tungsaufwand geliefert werden. Gleichzeitig konne aber gesagt wer-
den, daB es im Rahmen der zu erwartenden normalen Fluktuation -
Abgidnge auch aus anderen Griinden - mdglich sein werde, die kw-Ver-
merke innerhalb von zwei oder drei Jahren zu erffillen. Im einzel~
nen teilt er dazu mit:
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Die drei kw-Vermerke im Kap. 07 010 konnten voraussichtlich im
Jahr 1987 realisiert werden.

Die Realisierung der beiden kw-Vermerke im Kap. 07 110 sei im
Jahr 1987 nicht méglich, sondern vielleicht in den nidchsten drei
Jahren.

Die derzeitige Geschifts- und Personallage der Versorgungsverwal-
tung lasse es keinesfalls zu, die 59 kw-Vermerke im Kap. 07 330
im kommenden Jahr zu realisieren. Wahrscheinlich wiirden sie erst
bis zum Jahre 1990 realisiert werden k&nnen. Die Versorgungsver-
waltung, die in diesem Jahr das BundeserziehunEsgeldgesetz als
zusitzliche Aufgabe ohne Personalverstiirkung libernommen habe,
stehe unter einem erheblichen Arbeitsdruck und miisse sich deshalb
mit Aushilfsangestellten helfen.

Die 12 kw-Vermerke im Kap. 07 510 seien im Zeitpunkt der Haushalts-
verhandlungen ausgebracht worden. Zur Zeit habe man aber einen
solchen Andrang von Asylbewerbern und eine solche Belastung des
Personals, daB man sich auch hier mit Aushilfsangestellten helfen
miisse. Im nichsten Jahr schieden #ltere Mitarbeiter aus, die aber
sofort ersetzt werden miiBten, so daB die kw-Vermerke auch hier im
Jahr 1987 auf keinen Fall wirksam werden diirften. Sie miiBten mit
einem Termin versehen werden, beispielsweise '31.12.1988", so daB
die Méglichkeit bestehe, bei der Beratung des nidchsten Haushalts
auf diese Frage zuriickzukommen.
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Der Vorsitzende fragt im Zusammenhang mit der aufgrund des Haus-
haltsgesetzes 1986 erstmals eingerdumten MSglichkeit, fur aufgrund
von § 85 a Landesbeamtengesetz beurlaubte Angestellte Leerstel-
len zu schaffen, ob die aufgrund dieser Bestimmung geschaffenen

83 Leerstellen fir Angestellte ausschlieBlich aus Beurlaubungen
aus dem Jahre 1986 herrtihrten.

Ministerialdirigent Schauerte (MAGS) erwidert, zum Teil seien auch
Teerstellen fur in den Jahren 1984 und 1985 beurlaubte Angestellte
geschaffen worden. Vorher habe man sich mit Aushilfsangestellten
behelfen mitssen.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob die daflr ndtigen Mit-
tel ersatzlos gestrichen worden seien, antwortet MD Schauerte, sie
wiirden reduziert. Aushilfsangestellte wiirden nur noch iIn geringe-
rem MaBe eingestellt, um Bedarf durch Beurlaubungen, stdrkeren
Geschiftsanfall oder Erkrankungen zu decken. Zur Zeit werde nur
die Inanspruchnahme dieser Mittel reduziert; denn die Ansitze fur
1986 hidtten nicht mehr gekiirzt werden kdnnen. Dann fragt der Vor-
sitzende, ob es méglich sei, die drei kleineren Beh&rden

Oberversicherungsamt in Essen
(Kapitel 07 230)

Ausfithrungsbebsdrde fiir Unfallversicherung in Diisseldorf
(Kapitel 07 310)

Zentralstelle flir den Bergmannsversorgungsschein
(Kapitel 07 320)

zusammenzulegen, um Personal einzusparen, und wie dieser Personal-
einsparungseffekt zu beziffern wire.

MD Schauerte erwidert, diese Frage sei im Zusammenhang mit der
Funktionalreform schon einige Male aufgeworfen worden. Das Egeb-
nis der damaligen Uberlegungen sei gewesen, die Behtrden zundchst
einmal so zu belassen. Einsparungen im Verwaltungsbereich, die
bei einer Zusammenlegung mbglicherweise erzielt werden kdnnten,
wiirden durch Umzugskosten fiir die Bediensteten und andere erheb-
liche zusiitzliche Kosten wieder aufgezehrt. AuBerdem wiirden we-
der eine Zusammenfassung von Behdrden in der Landeshauptstadt
noch eine Entfernung von Behrden aus Stddten wie Essen oder Gel-
senkirchen die Zustimmung des Landtags finden.

Fs sei auch tiberlegt worden, ob man die Aufgaben dieser Behdrden
teilweise auf das Landesversorgungsamt Ubertragen und diesem eine
andere Bezeichnung geben kénne; aber zundchst sollte man abwar-
ten, wie sich die Aufgabenstellung der Versorgungsverwaltung im
nichsten Jahr entwickeln werde.



1L andtag Nordrhein-Westfalen 10, Wablperiode AusschuBprotokolyt 10/ 387 §.22

Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellenpldne” 16.10.1986
des Haushalts- und Finanzausschusses ig-ma
4. Sitzung

Fir Kapitel 07 010 - Ministerium - wird im Haushaltsplanentwurf 1987
eine Stelle der Vergilitungsgruppe V ¢/VI b (aus Kapitel 07 330) flr
die Vorzimmerkraft des Leiters der mit dem Haushalt 1986 neu ein-
gerichteten Abteilung III beantragt. In diesem Zusammenhang erin-
nert Abg. Trinius (SPD) an die bei den Haushaltsberatungen des ver-
gangenen Jahres geflihrte Diskussion liber die Einrichtung der neuen
Abteilung III (APr 10/157, Seiten 5 bis 9) und meint, schon damals
hiitten alle Mitglieder der Kommission des Haushalts- und Finanzaus-
schusses die Abteilung IV flir etwas zu schmal gehalten.

MD Schauerte verweist darauf, daBl er schon im vergangenen Jahr dar-
gelegt habe, daff die Abteilung IV einen wesentlichen Aufgabenbe-
reich des Hauses umfasse, der in anderen Bundeslidndern von einer
wesentlich gridBferen Zahl von Referaten bearbeitet werde, und daR
dieser Aufgabenbereich von den Sachgebieten her keiner anderen Ab-
teilung zugeschlagen werden kdnne.

Abg. Dorn (F.D.P.) empfiehlt, die Diskussion des Vorjahres nicht

zu wiederholen. Damals sei man nach interfraktionellen Erdrterun-
gen beim Prisidenten zu dem Ergebnis gekommen, daf es keine sach-
liche Begriindung fiir die Einrichtung einer neuen Abteilung gebe,

und trotzdem sei diese politische Entscheidung gefallen. Sie hin-
terlasse einen schalen Nachgeschmack; aber nachdem sie gefallen sei,
kénne man sich gegen die Ausweisung einer Sekretdrinnenstelle na-
tirlich nicht mehr sperren.

Abg. Bensmann (CDU) bittet, dem AusschuBl das Protokoll tiber die
entsprechende Sitzung des Organisationsausschusses der Landesre-
gierung zukommen zu lassen; denn nach seiner Kenntnis habe dieser
OrganisationsausschuB damals der Bildung der neuen Abteilung nicht
zugestimmt.

MD Schauerte betont, der Arbeitskreis Organisation habe - neben
anderen Entscheidungen - der Einrichtung dieser neuen Abteilung
ausdriicklich zugestimmt. - Dies bestdtigt Ministerialdirigent
Tumpel (Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie)
als Zeuge der Verhandlungen. - Daraufhin zieht Abg. Bensmann (CDU)
sein Ersuchen zurfick.

Der Vorsitzende meint, die Arbeitsgruppe sollte dariiber beraten,
ob die im vorigen Jahr bewilligte B 7-Stelle fiir den Abteilungs-
leiter und die jetzt beantragte Stelle fiir die Vorzimmerkraft mit
einem kw-Vermerk versehen werden sollten; aber diese Entscheidung
konne nicht in dieser Sitzung fallen.
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Abg. Trinius (SPD) hebt hervor, daB der FachausschuB im vorigen

ahr die Bitte geduBert habe, der Bildung der neuen Abteilung zu-
zustimmen. Auch er setzt sich dafiir ein, die Frage nicht erneut
aufzuwerfen, nachdem im vorigen Jahr mehrheitlich eine politische
Entscheidung getroffen worden sei.

Weiter wird im Haushaltsplanentwurf die Hebung einer Planstelle

der Besoldungsgruppe B 2 nach B 4 ftr den Leiter der Gruppe III B
beantragt und damit begrundet, dafl aus AnlaB des bei der dritten
Lesung des Haushalts 1986 beschlossenen Ubergangs der zwei frauen-
politischen Referate mit insgesamt sieben Stellen - ohne B 4-Stel-
le - aus dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales an

die Staatskanzlei im Laufe des Haushaltsjahres 1986 eine B 4-Stelle
gemidB § 50 Abs. 1 LHO aus dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales in die Staatskanzlei umgesetzt worden sei. Der Vor-
sitzende fragt, warum die B 4-Stelle unter diesen Voraussetzungen
in die Staatskanzlei umgesetzt worden sei, und betont, daB die Fra-
ge auch bei der Erdrterung des Einzelplans 02 aufgegriffen werde.

MD Schauerte teilt mit, die Ubertragung einer B 4-Stelle aus dem
Einzelplan 07 in den Einzelplan 02 sei aufgrund eines Kabinetts-
beschlusses erfolgt. Der Minister flir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales habe diese Entscheidung akzeptiert, weil er sie fiir die
Dauer des Jahres 1986 habe hinnehmen knnen und ihm zugesichert
worden sei, daB {lir das Haushaltsjahr 1987 eine zus#dtzliche

B 4-Stelle im Bereich des Linzelplans 07 ausgewiesen wiirde.

Der Bereich Gleichstellung der Frau sei urspriinglich in seinem
Hause in zwei Referaten organisiert gewesen, die zusammen mit den
beiden Referaten Familienhilfe und Kindergirten, die heute unmit-
telbar dem Leiter der Abteilung IV unterstellt seien, in einer
Gruppe zusammengefafit und mit einer Gruppenleiterstelle ausge-
stattet gewesen seien. Im Rahmen einer Umorganisation innerhalb
seines Hauses seien diese beiden frauenpolitischen Referate, wie
es auch in anderen Bundeslindern geschehen sei, wegen der politi-
schen Bedeutung dieser Aufgabe unmittelbar dem Minister unter-
stellt worden, und die Gruppenleiterstelle sei fiir die Gruppe
Planung und Koordinierung verwandt worden, die 1982 eingerichtet
worden sei.

Mit dem Ubergang der frauenpolitischen Aufgaben an den Minister-
prisidenten und der Einrichtung einer Stelle fiir eine Parlamen-

tarische Staatssekretirin sei der Aufgabenbereich so ausgeweitet
worden, daB diese Organisationseinheit inzwischen Uiber vier oder
finf Referate verfiige und die Voraussetzungen flir die Ausweisung
einer B 4-Stelle gegeben seien. Aus Grlinden der Sparsamkeit habe
man zunidchst eine vorhandene Stelle gesucht und diese Stelle aus
seinem Hause genommen, weil der bisherige Leiter der Gruppe Pla-
nung und Koordinierung, der diese Stelle inne gehabt habe, die
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neue Abteilung III tibernehme, in die die Gruppe Planung und
Koordinierung eingegliedert worden sei, und damit die M8glichkeit
gehabt habe, vorlibergehend fiir ein halbes Jahr oder etwas lidnger
beide Aufgaben gleichzeitig wahrzunehmen, aber nicht auf Dauer.
Deshalb sei es notwendig, die Gruppe Planung und Koordinierung im
Haushaltsjahr 1987 mit einer Gruppenleiterstelle zu versehen wie
alle anderen Gruppen der Landesregierung auch.

Der Vorsitzende kann nicht erkennen, daB die frauenpolitischen
Aufgaben, so wie sie jetzt an die Staatskanzlei {ibergegangen seien,
eine B 4-Stelle rechtfertigten, und meint, die jetzige Stellenan-
forderung fiir einen ganz anderen Bereich kiénne nicht mit dem Uber-
gang der frauenpolitischen Referate an die Staatskanzlei begriindet
werden.

MD-Schauerte betont, in Wirklichkeit werde die B 4-Stelle flir die
Dienststelle Gleichstellung der Frau gebraucht. Sie sei nur von
seinem Ministerium fiir sechs oder sieben Monate ausgeliehen wor-
den.

Abg. Dorn (F.D.P.) vertritt die Auffassung, daB die B 4-S5telle im
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales nicht gebraucht wer-
de. Die Gruppe B in der Abteilung III, flir die die B 4-Stelle
angefordert werde, verflige auBer dem Gruppenleiter nur {iber zwei
leferenten, ndmlich die Leiter der Referate 1 und 2. Leiter des
Referates 3 sei der Gruppenleiter, und die Referate 4 und 5

hdtten keinen Referenten. - Das Referat 4 habe seit dem 01.10,
dieses Jahres einen Referenten, wirft MD-Schauerte ein.

Auch das #ndere seine Meinung nicht, erklirt Abg. Dorn. Das hinge
mit der Abteilungsbildung zusammen, die im vorigen Jahr diskutiert
worden sei. Nach allen Organisationskriterien gebe es weder fiir
die Abteilungsleiterstelle noch filr die Gruppenleiterstelle eine
sachliche Begriindung. Es sei eine politische Entscheidung des Ka-
binetts gewesen, die B 4-Stelle an die Staatskanzlei zu Ubertra-
gen, die die Arbeitsgruppe nur zur Kenntnis nehmen kdnne. Fiir ihn
gebe es kein tiberzeugendes Argument, dieser L&sung zuzustimmen.

MD Schauerte betont, dafl die Beschliisse in Ubereinstimmung mit den
Organisationsgrundsitzen der Landesregierung und nach Beratung im
OrganisationsausschuB der Landesregierung gefaft worden seien.
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Bei Kapitel 07 110 - Staatliche Gewerbedrzte und Zentralstelle fiir
Sicherheltstechnik und Strahlenschutz - werden drei zus&tzliche
Stellen zwecks Ausweitung der MeBkapazitdt im Zusammenhang mit den
Auswirkungen des Reaktorungliicks von Tschernobyl beantragt. Auf
die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob das eine Daueraufgabe sei,
antwortet MD-Schauerte, das sei eine Aufgabe, deren Dauer man nicht
absehen kénne. Kein Land der Bundesrepublik sei zum Zeitpunkt des
Ereignisses darauf eingerichtet gewesen, die Auswirkungen einer
solchen Katastrophe festzustellen und darauf zu reagieren. Man
habe alle moglichen MeBkapazititen herangezogen und festgestellt,
daB diese Kapazitdten insgesamt nicht ausreichten.

In Zukunft solle fiir jeden Regierungsbezirk eine MeBkapazitidt aus-
gebaut werden. Die Zentralstelle fiir MeBtechnik solle diese Aufga-
be fir den Regierungsbezirk Diisseldorf wahrnehmen. Zundchst wlr-
den Messungen vorgenommen, um die Langzeitauswirkungen des Ungliicks
von Tschernobyl zu priifen, und zwar Bodenmessungen und Objektmes-
sungen. Niemand konne heute sagen, daB diese Aufgabe zu einem be-
stimmten Zeitpunkt nicht mehr notig sein werde.

Bei Kapitel 07 210 - Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte -
nach der Auslastung und den Fallzahlen befragt, erkldrt

MD Schauerte, fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit sei erst jetzt ein
bundeseinheitlicher Pensenschlilssel erarbeitet worden, bei des-
sen Anwendung in Nordrhein-Westfalen 50 zusédtzliche Richterstel-
len gebraucht wlirden.

Da Leitender Ministerialrat Dr. Méller (Landtagsverwaltung) darauf
hinwelst, dal die Arbeitsgemeinschalt der Arbeitsrichter nur einen
zusdtzlichen Bedarf von 28 R 1-Stellen und 7 R 3-Stellen bei An-
wendung des Schliissels errechnet habe, erkldrt MD-Schauerte, bis-
her sei in Mordrhein-Westfalen von einem Pensenschlilssel von

600 Sachen ausgegangen worden, widhrend der neue bundeseinheitli-
che Pensenschlfissel 550 Sachen festlege. Die Belastung der nord-
rhein-westfdlischen Arbeitsgerichte - darauf habe er schon in den
vergangenen Jahren wiederholt hingewiesen - liege aber seit Jahren
fiber dem Durchschnitt der Bundesrepublik. Das habe man nur ver-
kraften konnen, weil die nordrhein-westf#lischen Arbeitsgerichte
eine relativ junge und besonders leistungsfdhige Richterschaft
hitten; aber auf Dauer miisse das zu unertriiglichen Konsequenzen
fithren.

Bei der angespannten Haushaltssituation sei es nicht mdéglich ge-
wesen, eine Stellenvermehrung zu beantragen; aber als Aufsichts-
behdérde miisse er darauf hinweisen, daB diese erheblich Ulber dem
Bundesdurchschnitt liegende Belastung auf Dauer nicht zu verkraf-
ten sei. Er teile, so erkldrt der Redner auf Befragung durch den
Vorsitzenden, die Auffassung der Berufsverb&nde, dafl auf Dauer
eine Verstidrkung notwendig sei.
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Zu der beantragten Verlagerung einer Planstelle der Besoldungs-
gruppe A 14 aus Kapitel 07 330 im Austausch gegen eine Planstelle
der Besoldungsgruppe A 13 (siehe Vorlage 10/569) erliutert

MD Schauerte, es handele sich um einen besonders qualifizierten
Deamten beim Landesarbeitsgericht Hamm, der die persdnlichen und
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Befdrderung erfiille,
obwohl der Stellenschliissel dieser relativ kleinen Behdrde keine
weitere Befdrderungsstelle hergebe.

Die Arbeitsgruppe wird sich noch mit dem Antrag des Ausschusses
fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der Vertrie-
benen und Fllchtlinge befassen, eine Stelle der Besoldungsgrup-

e A 13 (Medizinalrat) unter gleichzeitiger Umwandlung nach Be-
soldungsgruppe R 1 (Richter am Arbeitsgericht) aus Kapitel 07 330
nach Kaplteg 07 210 zu verlagern. Die Stelle wird, wie MD Schauerte
mitteilt, gebraucht, weil eine Vorsitzende Richterin beim Landes-
arbeitsgericht K&ln aus arbeitsmarktpolitischen GriUnden die Redu-
zierung ihrer Arbeitszeit um die H#1lfte beantragt habe und eine

halbe Richterstelle gebraucht werde, damit die Kammer des sehr
stark iiberlasteten Arbeitsgerichts K&ln weiter tdtig sein kdnne.

%gpitel 07 330 - Versorgungsverwaltung - wurde bereits bei der
iskussion allgemeiner Fragen zu Beginn der Sitzung erdrtert,.
Abg. Trinius (SPD) fragt im weiteren Verlauf der Sitzung, wo die
im Vorbericht zum Haushaltsplanentwurf 1987 auf Seite 141 aufge-
fihrten Arbeitspldtze aufgrund von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
ausgebracht seien.

Sie seien vorrangig in der Versorgungsverwaltung ausgebracht, er-
kldrt Ministerialrat Leuchter (Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit
und Soziales), aber auch in der Arbeitsgerichtsbarkeit, und neu-
erdings seien vom Finanzminister wegen des gestiegenen Geschafts-
anfalls und der steigenden Zahl der Asylbewerber mehrere ABM-Stel-
len fiir das Durchgangswohnheim Massen bewilligt worden.

Auf die Frage des Abg. Trinius (SPD), was filir Aufgaben von den

57 Angestellten, die aufgrund von ABM-Mitteln in der Versorgungs-
verwaltung beschidftigt wirden, wahrgenommen wiirden und ob das
voritbergehende staatliche Aufgaben seien, antwortet MR Leuchter,
es seien vorllbergehende Aufgaben, die zum Abbau der Spitzenbela-
stung notwendig seien, in der Hauptsache geringerwertige Registra-
turarbeiten.




Landtag Nordrhein-Westfalen 10, Wahlperiode Ausschuprotokolt 10/ 357 S. 27

Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellenpline” 16.10.198s6
des Haushalts- und Finanzausschusses ig-ma

4, Sitzung

Die Versorgungsverwaltung, so fahrt MD Schauerte fort, habe in die-
sem Jahr eine erhebliche Arbeitsbelastung ohne zus#tzliches Perso-
nal zu bewdltigen, und da helfe man sich, indem man Hilfsarbeiten
durch ABM-Kriifte erledigen lasse. Gleichzeitig leiste man natflir-
lich auch einen Beitrag zur Beschiftigung arbeitslosen Bliroperso-
nals, und in vielen F#dllen wlirden solche Krifte bei Freiwerden
einer Stelle auch in Dauerbeschidftigungen {ibernommen.

Da Abg. Trinius (SPD) auf die 59 kw-Stellen in der Versorgungsver-
waltung hinweist, die laut Angaben des Ministeriums wegen des groflen
Arbeitsanfalls im Jahre 1987 noch nicht eingel&st werden kdnnten,
erkléirt MD-Schauerte, bei 3 500 Mitarbeitern und einem hohen Anteil
dlteren Personals herrsche in der Versorgungsverwaltung eine erheb-
liche Fluktuation, die in den nichsten drei, vier oder ftinf Jahren
nachlassen werde. Die kw-Vermerke seien nicht an einen Termin gebun-
den und wilirden bei der Fluktuation wirksam; aber vom Arbeitsanfall
und der Arbeitsbelastung her k&nnten sie 1987 eigentlich nicht ver-
wirklicht werden.

Abg. Trinius (SPD) bemerkt, daB es hier wie auch in anderen Ver-
waltungen offensichtlich gegenliufige Bewegungen gebe, in dem Per-
sonen auf ABM-Stellen beschidftigt wiirden, wdhrend kw-Vermerke noch
zu realisieren seien. Das seien sich kreuzende Seen, so daB fiir ihn
die Frage besonders wichtig sei, welche Aufgaben von den ABM-Krif-
ten tatsidchlich wahrgenommen wiirden.

Bei Kapitel 07 410 - Sozialpidagogisches Institut fiir Kleinkind

und auBerschulische Erziehung - erinnert Abg. Bensmann (CDU) an die
Diskussion im AusschuB fir Jugend und Familie am Vortage, in der
beklagt worden sei, daB sich neue Aufgaben und neue politische Ziel-
setzungen wegen der Finanzknappheit nicht mehr verwirklichen lieRBen,
und fragt, ob man unter diesen Umstinden nicht - wenn auch nicht so-
fort - liberlegen miiRte, inwieweit dieses Institut und seine Arbeit
noch notwendig sei.

Diese Uberlegung, so erklirt MD-Schauerte, werde natiirlich ange-
stellt und werde auch in Zukunft angestellt werden, insbesondere
unter den Aspekten der prekiren Haushaltssituation. Von der Fach-
abteilung und allen betroffenen Organisationen und Einrichtungen,
also den Kindergartentridgern, werde jedoch die Notwendigkeit die-
ser Einrichtung stidndig bejaht, und es wiirden sogar Forderungen
erhoben, ihre TiAtigkeit noch auszuweiten. - Die Frage des Vor
sitzenden nach den Aufgaben des Institutes werden von der Fach-
abteilung des Ministeriums schriftlich beantwortet.
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Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob dieses Institut Dauer-
aufgaben erfilille oder ob man vorsorglich kw-Vermerke ausbringen
kénne, antwortet MD Schauerte, ob die Aufgaben dieser Einrichtung
auf Dauer gegeben seien, kdnne er nicht sagen. Sicherlich werde
es irgendwann einmal zu einer Reduzierung in diesem Bereich kom-
men, wenn die Zahl der Kinder und die Zahl der Einrichtungen zu-
rilckgehe; aber im Augenblick sei das noch nicht der Fall.

Der inzwischen beendete Modellversuch (Titel 251 00), auf den
Abg. Trinius (SPD) aufmerksam macht, habe sich, so fihrt

HD Schauerte fort, mit der Betreuung tldrkischer Kinder befallt.
Solche Auftrige wiirden dem Institut immer wieder gestellt; aber
das sei nicht seine origindre Aufgabe.

Abschlieflend fragt Abg. Bensmann (CDU), ob es im Bereich des
Einzelplans 07 noch Mdglichkelten gebe, Ausbildungsplidtze zur Ver-
figung zu stellen.

Ausbildungsmtglichkeiten, so berichtet MD Schauerte ebe es in
der Versorgungsverwaltung, und diese seilen ausgeschép%t. Ganz ab-
gesehen davon, kdnne man diese Ausbildung nicht ins Uferlose aus-
dehnen, weil die dort erworbenen Erfahrungen und Kenntnisse nur
geringe Berufschancen in anderen Verwaltungsbereichen eréffneten.

Zu Einzelplan 08 - Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie

Zundchst teil Ministerialdirigent Timpel (Ministerium ftr Wirt-
schaft, Mittelstand und Technologle) mit, daB das Ministerium nach
Durchforstung auch der letzten Ausbildungsm8glichkeiten zu dem
Ergebnis gekommen sei, daB es weitere vier Ausbildungspliitze im
Materialpriifungsamt anbieten kinne. Dem Gutachterdienst wird eine
entsprechende schriftliche Unterlage zugeleitet,

Der Redner berichtet dann aus einer Diskussion im Hauptpersonal-
rat, in der die Frage aufgeworfen worden sei, ob es nicht méglich
sei, die im 6ffentlichen Dienst ausgebildeten Personen, die an-
schlieBend nicht eingestellt werden kdnnten, im AnschluB an die
Ausbildung wenigstens filir ein Jahr zu beschdftigen, damit sie bei
der Arbeitsplatzsuche betriebliche Praxis nachweisen kdnnten.

Abg. Bensmann ist fir diese Anregung sehr dankbar und bittet, die-
se Uberlegungen auch dem Ministerium flir Arbeit, Gesundheit und
Soziales zu unterbreiten. Der Landtag widre sicher bereit, sich ge-
zielt der Diskussion zu stellen und eventuell mit kw-Vermerken fir
zwei Jahre zu helfen.
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Weiter teilt MD Tiimpel mit, daB die drei aus der Stelleneinspa-
rung stammenden Ew—sermerke aller Voraussicht nach im Haushalt 1987
verwirklicht werden kénnten.

Bei Kapitel 08 010 - Ministerium - fragt der Vorsitzende nach der
Effizienz der im vorigen Jahr neu geschaffenen Gruppe AuBenwirt-
schaft.

MD Tumpel berichtet, das Ministerium habe in Realisierung der Re-
gierungserkldrung, die in der AuBenwirtschaft einen Schwerpunkt
gesetzt habe, einmal diese neue Gruppe gebildet und andererseits
die Wirtschaft des Landes eingeladen, gemeinsam mit der Landesre-
gierung ein AuBenwirtschaftskonzept zu erdrtern. Es sei gelungen,
volle Ubereinstimmung mit Vertretern der Wirtschaft lber die Auf-
gabenverteilung zwischen Landesregierung und Wirtschaft zu errei-
chen, und das Ergebnis dieser Beratungen sei im Wirtschaftsaus-
schuB vorgetragen und der Offentlichkeit présentiert worden.

{tber die Gruppe, die im Mai dieses Jahres neu eingerichtet worden
sei, kdnne man schon jetzt, wenn auch mit aller Vorsicht, sagen,
dafl es in der Realisierung dieses Konzeptes miglich sein werde,
diese Aufgabe zu packen.

Ferner habe man die Technologiegruppen in einer Abteilung aus
zwei Technologiegruppen und der Strukturgruppe zusammengefafit,
so daB Strukturbeobachtung und Férderungsprogramme als eine in-
tegrierte Aufgabe innerhalb eiver Abteilung gesehen wiirden.

Der Vorsitzende bemingelt, daB in Abteilung IV die Zahl der Refe-
rate etwas dinn sei.

Darauf erliutert MD Timpel, das Ministerium verflige Uber insge-
samt 84 Referate in Eﬂn% ABteilungen und sei mit ungefdhr 150 Mit-
arbeitern des hdheren Dienstes in der Organisation auBerordent-
lich sparsam, besonders, wenn man daran denke, daf der Bereich
der Technologieftrderung hochqualifizierte Mitarbeiter erfordere.

Um den Organisationsgrundsitzen der Landesregierung voll zu ent-
sprechen, hdtte man die Gruppe Luftfahrt der Abtei%ung IV zuord-
nen kdnnen; aber das wire von der Sache her keine verniinftige LO-
sung gewesen.

In dieser Abteilung IV - Wirtschaftsordnung - habe man die Kartell-
behtrde zuriickgeschnitten und ein Referat eingespart, um einen Aus-
gleich fiir die Stdrkung der AuBenwirtschaftsgruppe aus der eigenen
Organisationsstruktur heraus zu erbringen, und diese Einsparung
trage dem Ministerium jetzt den Vorwurf ein, die Abteilung sei zu
klein.
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Vom Vorsitzenden nach der abteilungsfreien Gruppe mit den Landtags-
referaten und dem Planungsrelerat befragt, erkldrt MD Tﬂmgel! die-
se Referate hiitten fritiher als Stabsreferate dem Minister direkt
unterstanden. Die Gruppe sollte langfristig der Abteilung I zuge-
ordnet und nur flir eine Ubergangsphase als abteilungsfreie Gruppe
gefihrt werden.

Weiter fragt der Vorsitzende, ob das Referat 113 (Wirtschafts- und
strukturpolitische Fragen der Raumordnung und der Landesplanung so-
wie der Verkehrspolitik) nicht in die Abteilung III - Grundsatz-
und Strukturfragen - hineingehdre.

Die Zuordnung dieses Referats und die des Referats 112 (Wirtschafts-
politische Daten) sei kein Widerspruch, so erklirt MD-Timpel; denn
man versuche, in dieser Planungsgruppe die koordinierenden Quer-
schnittsreferate zusammenzufassen, Diese Gruppe Ubernehme - im Zu-
sammenhang mit der modernen Datentechnik, die man einfihren wolle -
Servicefunktionen fiir das gesamte Haus.

Natiirlich wdAre eine Zuordnung des Referates 112 in die Gruppe Struk-
turpolitik auch zu begriinden; aber es gebe da gewisse Konflikte,
und die glaube man auf diese Weise am besten bewdltigen zu kdnnen.

Auf die Frage des Abg. Trinius (SPD), wie lange man diese Ubergangs-
15sung beibehalten wolle, antwortet MD Tlmpel, er kdnne keine Er-
klirung ftir die Leitung des Hauses abgeben; aber er denke, daf8 die
endgiiltige Liisung noch innerhalb des ndchsten Jahres kommen wer-

de. - Der Vorsitzende bittet um eine Unterrichtung bis zur zweiten
Lesung.

Bei Kapitel 08 110 - Nachgeordnete Bergverwaltung - fragt der Vor-
sitzende, ob der Stellenbestand flir die Erftillung der Aufgaben wel-
terhin erforderlich sei.

MD Timpel berichtet, von 1982 bis 1986 seien insgesamt 35 Stellen
iber a%Ie Besoldungsgruppen hinweg abgebaut worden, und das ent-
spreche etwa der Stidrke von zwei Bergidmtern. Andererseits habe
diese Behtrde im Bereich des Umweltschutzes, der Untersuchung der
Bodenbelastung sowie der Abfallbeseitigung zahlreiche neue Aufga-
ben bekommen, so daB man sich wirklich in einer auBerordentlich
schwierigen Situation befinde.

Da der Vorsitzende um ndhere Erlduterung bittet, welche Aufgaben
des Umweltschutzes durch die nachgeordnete Bergverwaltung erfitllt
werden miiBten, nennt MD Tlimpel drei Bereiche: alle Aufgaben im
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Zusammenhang mit dem Konzept der Landesregierung zur Nordwanderung
des Steinkohlenbergbaues, die Vorbereitung geplanter Abbauberei-
che im Braunkohleubergbau mit den besonderen Problemen der Grund-
wasserabsenkung, die nicht nur an das Braunkohlenbergamt, sondern
auch an das Landesoberbergamt und das Ministerium so groBe Aufgaben
stelle, wie man sie sich vor 20 Jahren {lberhaupt noch nicht habe
vorstellen k&nnen, und die Anderung der Technischen Anweisung Luft,
an die insgesamt 80 Altanlagen, die der Aufsicht der Bergverwal-
tung unterstdnden, und 12 Kokereien, die der Gewerbeaufsicht unter-
stellt seien, angepaflt werden miiRten, und das innerhalb der in der
TA Luft vorgesehenen knappen Fristen.

Darauf fragt der Vorsitzende, ob diese Aufgaben nicht von einer
personell verstirkten Gewerbeaufsicht mit wahrgenommen werden kdnn-
ten oder ob es rechtliche Griinde gebe, die dagegen spridchen.

MD TlUmpel berichtet, die Bergaufsicht habe immer unterschiedliche
Autgaben gehabt. Einmal sei sie Sicherheitseinrichtung, und gleich-
zeitig nehme sie Aufgaben der Bergverwaltung wahr. Man habe lange
iberlegt, ob man diese Aufgaben den zustdndigen Behdrden des Mini-
steriums flir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft Ubertragen kin-
ne, sei aber - einvernehmlich mit allen Vertretern der Wirtschaft
und allen Beteiligten - zu dem Ergebnis gekommen, daB es verniinf-
tiger sei, auf dem Zechengelinde nur eine Beh8rde tidtig werden zu
lassen, weil unterschiedliche Zustdndigkeiten {iber Tage und unter
Tage zu erheblichen Friktionen fiihren wiirden. Der Ministeriums-
vertreter betont, daB es ein fiir alle gleiches Normenwerk gebe

und die Bergverwaltung die strengsten Anforderungen stelle.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob die Gewerbeaufsicht,
wenn sie die Bestimmungen der TA Lult auch in den Zechen durchfiih-
ren mifte, mit ihrem jetzigen Personalbestand Uberfordert wiire,
antwortet MD Tiimpel, das Problem in diesem Bereich sei, daf be-
stimmte EntscEelgungen einen so grofen sicherheitsmZBigen Aspekt
hitten, dal es in jedem Falle notwendig wire, das Landesoberberg-
amt zu beteiligen, und daB dann Koordinierungsschwierigkeiten
entstdnden, die nach Ansicht der Landesregierung zu vermeiden
wiren, wenn die Aufgabe bhei der Bergbehtrde in einer Hand bliebe.

Spezielle Probleme ergidben sich aus dem Abfallgesetz, das umfang-
reiche neue Zustdndigkeiten der Bergverwaltung begrlindet hitte,
zum Beispiel bei den Deponien, die einen extremen Arbeitsanfall
mit sich brichten,

Schlielich wolle er noch auf die Erfassung der sogenannten Berg-
baualtlasten aufmerksam machen. Hier schlummere eine Bombe, und
das Aufgabenfeld miisse mit aller Kraft angepackt werden.
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Abg. Trinius (SPD) schlieBt die Frage an, in welchem Umfange es

noch méglich sei, qualifiziertes Nachwuchspersonal einzustellen,
das bereits die neuen Ausbildungsinhalte der Hochschulen, insbe-
sondere im Bereich der Ingenieurwissenschaften, durchlaufen habe.

MD Timpel antwortet, die Stelleneinsparung habe im Bereich der
Nachwuchsgewinnung tatsichlich extreme Probleme verursacht, weil

man dadurch einen Personalkegel bekommen habe, der auch in Zu-

kunft auBerordentlich wenige Einstellungen erlauben werde, und damit
der notwendige ProzeB der stidndigen Erneuerung des Personals und,
damit verbunden, die Verbindung mit dem neuesten wissenschaftli-
chen Standard unterbrochen sei, die bei einer solchen Spezialein-
richtung besonders wichtig sei. - Die Frage des Abg. Trinius (SPD),
wie hoch die Rekrutierungsquote im htheren und im gehobenen

Dienst in absoluten Zahlen sei, wird schriftlich beantwortet.

Zu Kapitel 08 120 - Geologisches Landesamt - werden vom Ministe-
rium im Rahmen der Titelgruppe 80 finf zusitzliche Stellen der
Verglitungsgruppe I b/II a BAT mit kw-Vermerk zum 31.3.1992 zur
kartographischen Darstellung der speziellen Nitritbelastung der
Boden beantragt. Abg. Bensmann (CDU) fragt unter Hinweis auf die
Aussagen der Berufsverbdnde, ob diese Aufgabe wirklich so spe-
ziell sei, daB sie nicht von dem vorhandenen Personal bewerkstel-
ligt werden konnte.

MD Timpel ftihrt aus, auch beim Geologischen Landesamt lasse sich
in einﬁrucksvoller Weise nachweisen, daB die Stellenreduzierung
nicht immer von einem entsprechenden Aufgabenrlickgang begleitet
sei, auch bei kritischer Aufgabenbetrachtung nicht.

Ein Sonderbeispiel fitir die zus#tzliche Belastung des Geologischen
Landesamtes durch den Umweltschutz sei die Titelgruppe 80. Die
Kartographierung des Landes durch das Geologische Landesamt - von
72 geplanten Karten seien 50 bereits erstellt - liefere auch die
Basis fiir die zus#tzliche Aufgabe, die besondere Nitritbelastung
der Btiden kartographisch darzustellen. Im Rahmen eines Modellver-
suches im Kreise Viersen habe sich herausgestellt, daB der Daten-
bestand des Geologischen Landesamtes so hervorragend sei, daB fiir
die Bereiche, fiir die bereits Karten vorhanden seien, eine Person
im Laufe von vier }Monaten die Karte {iber die spezielle Nitritbe-
lastung erstellen kdnne. Hochgerechnet ergebe das, daB fiinf Kr&f-
te flir einen Zeitraum von finf Jahren notwendig seien.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob die Aufgabe nicht so
wichtig sei, daB aus dieser Bewilligung unter Umstdnden eine Ka-
pitelzuordnung werden k&nnte, antwortet MD Timpel, aus der Sicht
des Ressorts wiire es natfirlich angenehmer, fﬁni Dauerstellen zu
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haben; aber das lasse sich im Augenblick nicht realisieren. Des-
halb habe man die Mittel in der Titelgruppe ausgebracht, um zu
dokumentieren, dafBl es sich nicht um eine riicklidufige Bewegung in
der Personalwirtschaft, sondern um eine spezielle Aufgabe handele,
die in einem bestimmten Zeitraum abgeschlossen werde,

Bei Kapitel 08 160 - Eichverwaltung - erklidrt, nach der Entwicklung
der Aufgaben befragt, MD Timpel, die Uberwachungstitigkeit kinne
nicht in vollem MaBe erfiillt werden. In bestimmten Bereichen wire
es sinnvoller, 6fter zu kontrollieren, um eine bessere Einhaltung
der Vorschriften zu erreichen, zum Beispiel im Bereich der Mineral-
Ultankwagen. Die Digitalisierung und andere technische Verfahren
er6ffneten auch neue Manipulationsmiglichkeiten. Deshalb miisse die
Eichverwaltung stédndig {iber den neuesten Stand der technischen Ent-
wicklung unterrichtet sein.

Ministerialrat Wenz (Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie) flgt hinzu, die MeBgerlite seien auch technisch kompli-
zierter geworden und erforderten einen h8heren Priifaufwand.

Flir Kapitel 08 310 - Staatliches Materialprlifungsamt - werden drei
neue Stellen fUr die Radiocaktivitdtsiiberwachung im Regierun%sbe—

zirk Arnsberg beantragt. MD Timpel erkldrt, das Materialpriifungs-
amt habe unmittelbar nach der Katastrophe von Tschernobyl schon
wichtige Hilfe bei den schwierigen Melaufgaben leisten kdénnen. Des-
halb sei es naheliegend gewesen, ihm die Uberwachung der Radioak-
tivitdt fiir den Regierungsbezirk Arnsberg zuzuordnen. Zum Ausgleich
der daflir nétigen drei neuen Stellen habe der Minister flir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft drei Stellen in Abgang gestellt, so
daf} diese Aufgaben, flir den Gesamthaushalt gesehen, stellenneutral
erftillt werden kénnten.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob das Materialprlifungsamt
schon vorher mit diesen Aufgaben betraut gewesen sei, antwortet

MR Wenz, das Amt hitte in der Messung von Strahlen bereits Erfah-
rungen sammeln kdnnen und habe tatsidchlich nach Tschernobyl sehr
schnell tdtig werden kinnen. Diese anderen Aufgaben liefen jedoch
weiter. Sie hidtten zwar eine Zeit lang zurilickgestellt werden kdénnen,
miRten nun aber zusammen mit der neuen Aufgabe erledigt werden,

Fir die Uberwachung seien auch sehr kostspielige und komplizier-
te Geriite angescha%ft worden, die eine besonders sachgemifBle Bedie-
nung erforderten. Auflerdem verflige das Amt {iber einen Meflwagen,
weil eine mobile MeBstation eingerichtet werden milsse, Der Fahrer
verde aus dem Amt ohne zusiitzliche Personalanforderung gestellt.
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MD Tumpel fiigt hinzu, das Materialprlifungsamt sei auch die zustdn-
dige Stelle ftir die Ausstellung von Strahlenpédssen, und deren Zahl
sei von 40 000 im Jahre 1981 auf 67 000 im Jahre 1985 gestiegen.

Zu Kapitel 08 320 - Beobachter der Linder bei den Europdischen Ge-
meinschaften - fragt der Vorsitzende, ob diese Einrichtung noch
ndtig sei, nachdem von deTr Staatskanzlei ein NRW-Blro in Briissel
eingerichtet werde.

MD Tiimpel berichtet, Nordrhein-Westfalen nehme hier eine Aufgabe
fir aIEe Bundeslinder wahr und bekomme dafiir Erstattungen aus den
anderen Lindern. Die Einrichtung einer Beobachterstelle der Lén-
der bei den Europiischen Gemeinschaften gehe auf eine Entscheidung
der Ministerprdsidenten vom Jahre 1979 zurlick, die mit dem damali-
gen Verfahren der Ubermittlungen von Entscheidungen der EG iber

die Bundesregierung und den Bundesrat an die L#nder unzufrieden ge-
wesen seien und sich einen schnelleren DatenfluB gewlinscht hitten.

Da der Vorsitzende insistiert, ob das noch erforderlich sei, nach-
dem fast alle Lander im Begriff seien, eigene Vertretungen in
Briissel oder Luxemburg einzurichten, erkldrt MD TUmpel, hier han-
dele es sich weniger um eine Lobby-Tédtigkeit, sondern das wichtig-
ste sei, dall diese Finrichtung diplomatischen Status habe, dafl sie
von den EG-Behdrden akzeptiert werde und so in der Lage sei, alle
EG-Dokumente sofort zu beschaffen, um sie schnellstens an die Lin-
der weiterzuleiten. Es sei eine sehr gering dotierte Stelle, wenn
man berficksichtige, was fiir eine Menge von Dokumenten gesichtet,
bewertet und verteilt werden miften.

Der Vorsitzende verweist darauf, daf zur Zeit eine Grundsatzdis-
kussion zwischen Bund und Lindern {iber die Frage im Gange sel, wie
die Linder stidrker an den Briisseler Entscheidungen zu beteiligen
seien, und daB in diesem Zusammenhang unter Umst#nden auch tiber
diese Einrichtung erneut gesprochen werden kinnte.

MD Tumpel betont, bisher hielten die Linder trotz der Installation
eigener Linderbiiros in Brtissel an dieser Einrichtung fest, weil

sie auf diese Weise den schnellsten und umfassendsten Informations-
fluB gewdAhrleistet sidhen.

gez. Dautzenberg

Vorsitzender

29.04.1987 / 31 .04.1987
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